Mittetulundusiihingu Peetri Selts pohikiri

| ULDSATTED

1.1. Mittetulundustihing Peetri Selts (edaspidi ,selts”) on avalikes huvides tegutsev organisatsioon, mille
asukohaks on Peetri alevik, Rae vald, Harjumaa, Eesti Vabariik.

1.2. Selts on poliitiliselt sdltumatu eradiguslik juriidiline isik, mis juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi
seadustest ja muudest digusaktidest, asutamislepingu otsustest ning oma kaesolevast pohikirjast.

1.3. Seltsi ametlikuks nimetuseks on MTU Peetri Selts.
1.4. Seltsi ingliskeelseks ametlikuks nimetuseks on NGO Peetri Society.
1.5. Seltsil on oma nimega pitsat ja simboolika.

1.6. Kéesoleva pdhikirja tahenduses tahistab termin ,alevik* halduslikult Peetri alevikku kui asustustksust ning
arenduslikult Peetri alevikku ja vajadusel ka selle naaberasulaid hdlmavat ala kui vaiksemat harmooniliselt
arenevat iseseisvat piirkonda, arendustegevuse objekti.

Il EESMARGID JA TEGEVUSED

2.1. Seltsi eesmarkideks on:

2.1.1. Uhistegevuse korraldamine, sh [abi Urituste aleviku laiem tutvustamine;

2.1.2. aleviku inimsobraliku elukeskkonna ning traditsioonide vaartustamine, arendamine ja alalhoidmine;
2.1.3. aleviku majandus-, sotsiaalse ja kultuuritaseme arengu edendamine;

2.1.4. erinevate uute vaba aja veetmise vdimaluste loomine ja propageerimine;

2.1.5. pblvkondadevaheliste erinevuste vahendamine;

2.1.6. laste ja noortega seotud sotsiaalne ning kultuuriline tegevus ja nende kaasamine;
2.1.7. loodushoid ja keskkonnasdbralikkus;

2.1.8. elukestva dppe propageerimine ja korraldamine;

2.1.9. alevikus ja selle Umbruses turvalisuse tagamine.

2.2. Oma eesmarkide saavutamiseks teostab selts muuhulgas jargmisi tegevusi:

2.2.1. toetub oma tegevuses likmeskonna vastutustundele ja algatusvéimele:

2.2.2. algatab, propageerib ja viib labi Ghisprojekte;

2.2.3. arendab ja teeb partnerluse pdhimdttel koostood teiste mittetulundustihingutega, asutuste,
organisatsioonidega, avalike- ja eradiguslike isikutega nii kodu- kui ka valismaal;

2.2.4. arendab majandustegevust sel maaral, kui see on vajalik seltsi pdhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks;
2.2.5. esindab vajadusel alevikku, kaitseb alevikuelanikke Uhiseid huve ja seaduslikke ndudmisi;
2.2.6. korraldab oma likmeskonda iihendavaid ja aleviku kogukonda kaasavaid Uritusi, koosolekuid jne;

2.2.7. omab arveldusarvet pangas, teostab finantsoperatsioone krediidiasutustes ning sdlmib lepinguid
asutuste, organisatsioonide ja eraisikutega nii kodu kui valismaal;

2.2.8. vbtab vastu annetusi, kingitusi ja parandusi ning korraldab sihtotstarbelisi korjandusi, heategevuslikke
loteriisid jne;

2.2.9. astub tdokorralduse otstarbel teiste hingute ning liitude likmeks, millel on Ghinguga Uhised eesmargid;
2.2.10. omab, rendib, kasutab voi k&sutab kinnis- ja vallasvara;



2.2.11. s0lmib juriidiliste ja Uksikisikutega vajalikke ostu-miitgi, tddettevotu-, laenu-, veo-, hoiu-, kdendus-,
rendi-, t60- ja muid pdhitegevusega seonduvaid lepinguid, sh s6lmib vajadusel lepinguid
omavalitsusorganitega hariduse, kultuuri ja sotsiaalalaste teenuste pakkumiseks;

2.2.12. moodustab p6hikirjaliste eesmarkide saavutamiseks esindusi ja fonde;
2.2.13. aitab kaasa rahvakultuuri arendamisele;
2.2.14. selgitab valja piirkonna elanike sotsiaalsete teenuste vajadused,;

2.2.15. esitab omapoolseid ettepanekuid ning jareleparimisi riigi- ja omavalitsusorganitele voi teistele isikutele
piirkonna edendamiseks vdi piirkonnale kahjuliku tegevuse(tuse) vastu;

2.2.16. poordub pdhjendatud vajadusel riigivdimuorganite vai kohtu poole seltsi seaduslike huvide ja diguste
kaitseks;

2.2.17. pakub vbimalusi kdikidele huvigruppidele vaba aja veetmiseks ja sisustamiseks;
2.2.18. korraldab kursusi, loenguid, seminare, algatab projekte;

2.2.19. annab vajadusel vélja infolehti, infoajakirju, tarvilikku kirjandust;

2.2.20. haldab, toimetab ja arendab aleviku veebilehte jm seotud infoteenuseid;

2.2.21. tbstatab ja avalikustab probleeme;

2.2.22. uurib ja jaadvustab aleviku ajalugu;

2.2.23. viib 1&bi vajalikke uuringuid;

2.2.24. aitab kaasa alevikuga seonduvate arengukavade valjatotamisele, nende rakendamisele ning vastava
koolituse korraldamisele.

Il LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Seltsi likmeks voib olla iga flusiline voi juriidiline isik, kes on valmis aktiivselt kaasa [60ma seltsi
eesmarkide elluviimisel ja taidab pdhikirja ndudeid.

3.2. Seltsi liikmeks vastuvdtmise ja valjaarvamise otsustab seltsi juhatus jargneval juhatuse koosolekul, kuid
mitte hiliem kui kolme kuu méddudes juhatusele vastavasisulise kirjaliku avalduse esitamisest arvates.
Samadel alustel otsustatakse ka liikmelisuse peatamine liikme enda soovil.

3.3. Seltsi liikmel on kdik seadusest tulenevad digused ja digus saada juhtorganitelt igakilgset teavet seltsi
tegevuse kohta.

3.4. Seltsi likmel on digus:

3.4.1. valida ja olla valitud seltsi juht- ja kontrollorganitesse;

3.4.2. osaleda tema ja seltsi Ghist tegutsemist puudutavate kisimuste arutamisel seltsi juhtorganites;
3.4.3. teha ettepanekuid ja taotlusi kdigis seltsi tegevust puudutavates kisimustes;

3.4.4. vdtta osa seltsi poolt korraldatavatest Uritustest;

3.4.5. saada teavet seltsi tegevuse kohta;

3.4.6. peatada oma liikmelisus kuni Uheks aastaks peatamise pikendamisdiguseta;

3.4.7. astuda seltsist valja.

3.5. Seltsi liige on kohustatud:

3.5.1. taitma seltsi pohikirjas satestatud ndudeid ja seltsi juhtorganite otsuseid seltsi pohikirja raames;
3.5.2. aktiivselt osa votma seltsi tegevusest;



3.5.3. suhtuma hoole ja heaperemehelikkusega seltsi varasse;

3.5.4. hoidma ja kaitsma seltsi head nime ja mainet;

3.5.5. tasuma Uldkoosoleku poolt kehtestatud suuruses ja korras sisseastumis- ja likmemaksu.
3.6. Seltsi liige voidakse seltsist valja arvata lisaks seaduses satestatud juhtudele, kui ta:
3.6.1. ei tasu kindlaksmaaratud ajaks ettenahtud likmemaksu ja sisseastumismaksu;

3.6.2. ei ole viimase kolme aasta jooksul osalenud uhelgi seltsi Gldkoosolekul;

3.6.3. astub seltsi huvidega vastuolulist tegevust arendava mittetulundusthingu vdi muu organisatsiooni
likmeks vdi tootajaks.

3.7. Seltsi likme valjaarvamise otsustab seltsi juhatus oma koosolekul, teatades selle kiisimuse arutelust
valjaarvatavale likmele kirjalikult vahemalt 2 nadalat enne koosoleku toimumist ja tal on digus osaleda
sbnadigusega oma valjaarvamise kisimuse arutamisel juhatuses. Liikkme valjaarvamise otsus on langetatud,
kui selle poolt on vahemalt 2/3 koigist juhatuse liikmetest.

3.8. Seltsi juhatuse poolt valjaarvatud likmel on digus nduda véljaarvamise klsimuse otsustamist
valjaarvamisele jargneval seltsi Gldkoosolekul.

3.9. Seltsi likme pdhjendatud taotluse alusel vdidakse punktis 3.6. toodud pdhjustel valjaarvamise asemel
likmelisus peatada kuni heks aastaks, misjarel peavad vastava(d) puuduse(d) olema likvideeritud. Peatunud
likmelisus ei vdimalda osaleda haaletustel seltsi juhtorganites.

3.10. Seltsil voivad olla au- ja toetajalikmed. Seltsi au- voi toetajaliikmeks voib seltsi Gldkoosolek juhatuse
ettepanekul nimetada fuisilisi isikud, kellel on erilisi teeneid seltsi tegevuse toetamisel. Seltsi au- voi
toetajalikmed ei ole kohustatud tasuma liikmemaksu, nad ei oma haaledigust ja nad ei saa kandideerida
uhelegi pohikirjalisele valitavale kohale.

IV ULDKOOSOLEK

4.1. Seltsi kdrgeimaks organiks on liikmete ildkoosolek vastavalt seadusele, kus vdivad osaleda kdik seltsi
likmed ja igal likmel on Uks haal.

4.2. Uldkoosoleku padevuses, kokkukutsumisel ja otsuste vastuvétmisel lahtutakse seadusest, kui kaesolev
pohikiri ei satesta teisiti.

4.3. Uldkoosolek on otsustusvéimeline, kui on kohal véi esindatud ile 33% haalediguslikest likmetest. Kui
uldkoosolekul ei osale minimaalselt ndutav eelnimetatud arv seltsi likmeid, siis kutsutakse juhatuse poolt uus

uldkoosolek kokku kolme nadala jooksul, mil toimuv Uldkoosolek on padev otsuseid vastu vétma séltumata
koosolekul osalevate vdi esindatud haalediguslike likmete arvust.

4.4. Seltsi ldkoosoleku padevuses on lisaks seaduses satestatule:
4.4 1. pdhikirja muutmine — vahemalt 2/3 tldkoosolekul osalejate poolthdélega;
4.4.2. uue pohikirja vastuvétmine - vahemalt 9/10 likmete poolthdalega;

4.4.3. mittetulundusiihingu I6petamise, Uhinemise ja jagunemise otsustamine — vahemalt 2/3 Gldkoosolekul
osalevate likmete poolthaalega;

4.4 4. juhatuse likmete arvu maaramine ja juhatuse valimine;

4.4.5. revisjoni tookorra kehtestamine, revisjoni maaramine ja komisjoni valimine;
4.4.6. majandusaasta aruande kinnitamine;

4.4.7. juhatuse tegevusaruande kinnitamine;

4.4 8. seltsi aastaeelarve kinnitamine ja muutmine;

4.4.9. seltsi arengukavade kinnitamine;



4.4.10. juhatuse poolt aruandeperioodil tehtule hinnangu andmine;
4.411. sisseastumismaksu, likmemaksu suuruse ja tasumise korra maaramine;
4.4.12. enda tookorda puudutavate protseduuriliste kusimuste otsustamine;

4.4 .13. juhatuse voi muu organi likmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude esitamise otsustamine ja
selles tehingus vdi ndudes seltsi esindaja maaramine;

4.4 14. vajadusel juhatusele eelneva ndusoleku ja pdhitingimuste kooskdlastuse andmine tehingute
s6lmimiseks (vastavalt punktile 5.10.);

4.4 15, seltsile kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade vddrandamise ja asjadigustega
koormamise otsustamine, tingimuste maaramine ja ndusoleku andmine nimetatud tehinguteks;

4.4.16. ettepanekute tegemine aleviku arengukavasse;

4.4.17. muude kusimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi pohikirjaga antud teiste organite padevusse.
4.5. Seltsi Gldkoosoleku kutsub kokku juhatus vahemalt korra aastas:

4.5.1. aastaaruande kinnitamiseks;

4.5.2. seaduses maaratud ja muudel juhtudel, kui seltsi huvid seda nduavad.

4.6. Uldkoosoleku kokkukutsumiseks avaldab seltsi juhatus vahemalt kakskiimmend iiks (21) péeva enne
uldkoosoleku toimumist teate, naidates ara uldkoosoleku toimumise aja, koha ja paevakorra aleviku veebilehel
ja teadetetahvlitel ning saadab igale seltsi likmele kakskiimmend iiks (21) paeva enne tldkoosoleku toimumist
e-posti teel samasisulise kirjaliku teate. Erandjuhul lepitakse likme pdhjendatud soovi korral kokku nii tema kui
ka juhatuse jaoks sobiv muu alternatiivne teavitusvdimalus.

4.7. Uldkoosolekut juhatab seltsi juhatuse liige, kes iihtlasi tagab tildkoosoleku protokollimise.

4.8. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul osalenud seltsi likmetest vi
nende esindajatest, va punktides 4.4.1.-4.4 4. toodud juhtudel.

V JUHATUS

5.1. Seltsi tegevust juhib ja seda esindab juhatus, mis valitakse seltsi Gldkoosolekul seltsi likmete seast kuni
kolmeks aastaks. Juhatusse kuulub kolm kuni Uheksa liiget.

5.2. Juhatus:

5.2.1. kutsub kokku tldkoosolekuid;

5.2.3. votab vastu seltsi likmeid ja peab koigi likmete nimekirja;

9.2.4. otsustab liikmete valjaarvamise ja likmelisuse peatamise vastavalt kaesolevale pdhikirjale;

5.2.5. valib esimehe ja aseesimehe ning kehtestab enda tookorra;

5.2.6. korraldab seltsi tegevuskava ja eelarve koostamise ning esitab need kinnitamiseks uldkoosolekule;
9.2.7. korraldab seltsi igapaevategevust ja jooksvat asjaajamist;

5.2.8. korraldab seltsi raamatupidamist ja jalgib seltsi eelarvet;

5.2.9. korraldab seltsi majandusaasta aruande koostamise ning esitab selle kinnitamiseks uldkoosolekule;

5.2.10. kasutab ja kasutab seltsi vara vastavalt seaduse, kaesoleva pdhikirja ja Uldkoosoleku otsustest
tulenevatele nduetele;

5.2.11. korraldab seltsi arengukavade koostamist ning esitab need kinnitamiseks uldkoosolekule;
5.2.11. korraldab projektitaotluste koostamist ja arendab koost6dd;
5.2.12. vajadusel vdtab toole ja vabastab to0lt seltsi palgalised vdi muud tasustatavad tootajad;



5.2.13. otsustab muid seltsi tegevusega seotuid kisimusi, mis ei kuulu Gldkoosoleku ainupadevusse;
9.2.14. taidab muid Uldkoosoleku poolt antud seaduslikke Ulesandeid;
9.2.15. annab oma tegevusest aru tldkoosolekule.

5.3. Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui kord kvartalis, ning juhatus
on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb ule poole likmetest. Otsuste vastuvdtmiseks on vaja vahemalt
koosolekul osalejate linthaalteenamust.

5.4. Juhatuse eesistujaks ja to0 korraldajaks on juhatuse esimees, kes valitakse juhatuse poolt juhatuse
volituste perioodiks. Juhatus valib ka aseesimehe, kes taidab juhatuse esimehe araolekul tema Ulesandeid.

5.5. Juhatus otsustab juhatuse esimehe Ulesannete taitmise korra juhul, kui esimehel ja aseesimehel pole
voimalik oma ulesandeid taita. Juhatuse esimehe Ulesandeid saab taita ainult juhatuse liige.

5.6. Juhatus vdib otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt haaletavad kirjalikku
taasesitamist vdimaldaval viisil kdik juhatuse liikmed.

5.7. Juhatuse koosolekud kutsub kokku juhatuse esimees voi tema Ulesandeid taitev juhatuse liige, kes tagab
vajadusel nende protokollimise.

5.8. Juhatuse koosoleku kokkukutsujal on 6igus omal aranagemisel paluda sellest osa vétma vajalikke
asjatundjaid konsultantidena vdi ekspertidena, kellel on koosolekul sdnadigus.

5.9. Seltsi voib kdikides digustoimingutes esindada juhatuse esimees ainuisikuliselt vdi tlejadnud juhatuse
likmed Uhiselt. Kéibemaksuta tle 500 euro suuruste tehingute puhul on vajalik eelnev juhatuse positiivne
otsus.

5.10. Seltsi nimel teostatavate tehingute, mille kogusuurus uletab kaibemaksuta 10 000 eurot, sooritamiseks
peab juhatus saama eelneva ndusoleku ja tehingu pdhitingimuste kooskdlastuse Uldkoosolekult.

VI SELTSI VARA JA MAJANDUSTEGEVUS

6.1. Seltsi majandusaasta algab 1. jaanuaril ja [6peb 31. detsembril.

6.2. Seltsi varaks on temale kuuluvad vaartused ja rahalised vahendid, mis moodustuvad:
6.2.1. sisseastumis- ja likmemaksudest;

6.2.2. varalistest annetustest ja eraldistest;

6.2.3. riigi- ja kohaliku omavalitsuse eelarvetest saadavatest toetustest ja eraldistest;
6.2.4. muudest sihtotstarbelistest eraldistest;

6.2.5. varast, mille selts soetab;

6.2.6. muust tulust, mis saadakse seltsi pdhikirjas satestatud eesmarkide realiseerimiseks arendatava
tegevusega.

6.3. Selts ei osale ettevotluses ega muus tegevuses, mis ei ole suunatud seltsi eesmarkide taitmisele.

6.4. Seltsi omandis voib olla igasugune vara, mis on vajalik tema pdhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks ja
mille omamise piirangut seadus ei satesta.

6.5. Seltsi vara kasutatakse vastavalt tldkoosoleku poolt kinnitatud eelarvele.
6.6. Selts ei vastuta oma liikmete ja tema liikmed ei vastuta seltsi varaliste kohustuste eest.

6.7. Selts vastutab oma varaliste kohustuste eest kogu talle kuuluva varaga. Seltsi lige vastutab seltsi
kohustuste taitmise eest oma varalise osaluse piires.

6.8. Selts voib vastavalt seadusele anda valja stipendiume ja tegeleda majandus- ning koolitustegevusega.
6.9. Seltsi Ghinemine, jagunemine voi I6petamine toimub Gldkoosoleku otsuse alusel ja vastavalt seaduses



ettenahtud korrale.

6.10. Seltsi likvideerimiskomisjoni likmeteks on juhatuse likmed, kui seadus ei satesta vastavalt teisiti. Seltsi
tegevus l6petatakse Uhingu vimase uldkoosoleku otsuse alusel, millega kinnitatakse ka likvideerimiskomisjoni
|6ppakt.

6.11. Seltsi tegevuse I6petamise korral antakse parast volausaldajate nduete rahuldamist ja raha
deponeerimist allesjaanud vara ule tulumaksusoodustusega mittetulundusthingute ja sihtasutuste nimekirja
likmeks olevale sarnase eesmargiga organisatsioonile voi avalik-Giguslikule juriidilise isikule, sh riigile voi
kohalikule omavalitsustksusele.

VIl LOPPSATTED

7.1. Selts on asutatud maaramata tahtajaks.

7.2. Selts kuulub kandmisele mittetulundusihingute ja sihtasutuste registrisse.

7.3. Kaesolevas pohikirjas reguleerimata kisimused lahendatakse vastavalt seadustele.

Kinnitatud asutamislepinguga seltsi asutamiskoosolekul Rae vallas Peetri kiilas 09.08.2009.a.
Muudetud seltsi Uldkoosolekul Rae vallas, Peetri alevikus 30.aprillil 2013.a.
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Kristjan Oim

(digitaalselt allkirjastatud)



